जिस्ट्री सं . ग . ( गे . एम . )-128 


REG. .1 . 


D NO. D . ( D . N.)- 12 


int 


गफा 14 


भारत का राजपत्र 
The Couette of Fndia 


. 


. 


- - - - -- 


- 


- - -- - --- - - 


-.- -. 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

-- - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
भाग - 4 
PART II - Section 4 


- - - - 


- - 


- - - -- 


सं० 34 ] 
No. 34 ) 


मबिल्ली , शनिवार, सितम्बर 2 , 1989 / मा 11, 1911 
NEW DELHI, SATURDAY , SEPTEMBER 2 , 1989/BHADRA 11 , 1911 


--- : -.: - - - - - - - --- -- -. . - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - ---- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - -- - - - - 


E 


- 


-- - -- 


- - -- - 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 
--: -- -- - - - - -- ---- - - - - -- - - - - -- - - - _ _ _ - - - ---- - 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सीयिधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


Sonaru 


- -. :. 


- 


- 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1989 
का . नि . मा . 242 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायु सेना 
ज्येष्ठ भेडार अधीक्षक , भंडार अधीक्षक ( गैर पर्यवेक्षीय ) ,भंडार और महायक 
भेडारी (मिविलियन ) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिम्बित नियम बनाते हैं, मत :- -- 


टिप्पण - कुल 137 में से 27 पदधारी , सर्वथा ज्येष्ठता सह योग्यता के 

आधार पर निम्नतर वेतनमान में सेवा कर रहे ऐसे कर्मचारियों 
में से जिन्होंने ज्येष्ठ मंगर अधीक्षक के पद पर 4 वर्ष नियमित 
सेवा की है, उच्चतर वेतनमान में रखे जाएंगे । 

[ फा . मं . वायु सेना मुख्यालय / 23049/ 337/ पी सी 30] 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 22nd August , 1989 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायु सेना ज्येष्ठ 
भंडार अधीक्षक, भंगर अधीक्षक ( गैर-पर्यवेक्षीय ) , भंडारी और सहायक 
भठारी (मिविलियन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 


S . R. O . 242 . - In exercise of the powers confered by the 
porviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folowing rules further to amend the 
Indian Air Force Senior Store Superintendent, Store Superin 
tendent ( Non- Supervisory ) , Storekeeper and Assistant State 
keeper ( Civilian ) Recruitment Rules, 1988, namely :- - 


( 2 ) ये गमपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय वायु सेना ज्येष्ठ मंडार अधीक्षक भंडार अधीक्षक ( गैर 
पर्यवेक्षीय ) भंडारी और सहायक भंडारी (मिविलियन ) भर्ती नियम , 
1988 में ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक को अनुसूची में स्तम्भ 4 के नीचे की 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिप्त प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :---- 


1 . ( 1 ) These ruley may be called the Indian Air Force 
Senior Storc Superintendent, Store Superintendent ( Non 
Supervisory ) , Storekeeper and Assistant Storekeeper ( Civi 
lian ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


" 80 प्रतिशत पदधारी 1660- 50- 2300-द . रो . - 60- 2660 रु . के 
वेतनमान में प्रौर 20 प्रतिशत पदधारी 2000 - 60- 2300-द . गे . - 75 
3200 रु . के वेतनमान में होंगे। " 
2302 G.I/ 89 . - 1 

(419 ) 


2 . In the Indian Air Force Senior Store Superintendent, 
Store Superintendent ( Non- Supervisory ) , Storekeeper and 
Assistant Storekeeper ( Civilian) Recruitment Rules, 1988 , in 
the Scliedulo of Senior Store Superintendent , imder column 
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- - --- - - - - - - - - -- -- - - 
4, for the entry, the following entry shall be substituted , टिप्पण : मूल नियम सरकारी अधिसूचना, रक्षा मंत्रालय का . नि . प्रा . सं . 
namely :-- 

28 तारीख 17 जनवरी, 1986 द्वारा भारत के राजपला भाग 2, 
" 80 % Incumbents in the scale of Rs . 1660 - 50 -2300 - EP 

खंड 4 में तारीख 1 फरवरी, 1986 को प्रकाशित हुए थे । 
60 - 2660 and 20 % incumbents in the scale of 

Rs . 2000- 60- 2300- EB- 75 -3200 , Note : The 27 incum 
bents out of a total of 137 , will be placed in the 

New Delhi, the 26th June, 1989 
higher scale , strictly on seniority -cum - fitness basis of 
serving employcey in the lower scale with 4 years 

S. R . O . 243 . -- In exercise of the powers conferred by tho 
regular service in the post of Senior Stole Superin 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
tendent. " 

hy makes the following rules to amend the Military Engi 

neer Service (Draughtsman Grade II ) Recruitment Ruics, 
[ File No. Air HQ/230491337|PC 3A ] 

1986, namely : --- 
नई दिल्ली , 26 जून , 1989 

1. ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer 
फा . नि . प्रा : 243 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के Services (Draughtsman Grade II ) Recruitment (Amend 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सैनिक इंजीनियर सेवा ment ) Rules, 1989 . 
( मानचित्रक वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1986 का मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित मनाते हैं, पर्थात :---- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम मैनिक इंजीनियर सेवा ( मान 

2 . In the Schedule to the Military Engineer Services 
चित्रक वर्ग 2 ) भर्ती ( संशोधन ) मियम, 1989 है । 

( Draughtsman Grade II ) Recriutment Rules , 1986:- -- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(i ) for entry in column 2, the following entry shall be 

substituted , namely : --- 
2. सैनिक इंजीनियर सेवा ( मानचिनक वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1986 
की अनुसूची में 

" 72300 
( 1 ) संभ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

(1989) 
रखी जाएगी , अर्थात : 

* Subject to variation depending upon work load . 
" 723* " 

(ii ) for entry in column 4, the following entry shall be 
( 1989 ) 

substituted , namely : 
*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

" Rs. 1200- 36- 1560- EB- 2040 ". 
( 2 ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

[ No . 85605/ 11 | D Man I & II| RR| CSCC ] 
रखी जाएगी, अर्थात : - - 

NOTE : The principal rules were published in the Gazette 
__ " 1200- 30- 1560-६ . रो . -40- 2040 रुपये " 

of India Part II Section IV dated 1 February , 1986 vide 

Government Notification Ministry of Defence S. R. O . No . 28 
[सं . 85605/ 11/मानचित्रक 1 & 2/ प्रार . मार , सी . एस . सीसी ] dated the 17th January , 1986 . 


नई दिल्ली , 9 जून, 1989 
का . नि . मा . 244:-- - गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अन्य सैन्य इंजीनियरी कालेज ( चयन 
श्रेणी मापार्य ) भर्ती नियम , 1969 और प्राचार्य ( अनुपयुक्त यांत्रिकी ) विद्युत इंजीनियरी यांत्रिक इंजीनियरी सिविल इंजीनियरी सर्वेक्षण ( सेन्य इंजीनियरी कालेज ) 
भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाए, अधिक्रान्त धारते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है । सभ्य इंजी 
नियरी फालेज में प्राचार्य, सहायक प्राचार्य पौर प्राध्यापक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मन्य इजीनियरी फालेज ( आचार्य , सहायक प्राचार्य और प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबच अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव-संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमाम : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके ननमान ये होंगे जो उपरोक्त उपाबल अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता , वह व्यक्ति - , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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[ भा I[ - - खेड 4 ] 

भारत का राजपन : सितम्बर 2, 1989/ भाद्र 11, 1911 
- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - . - -- - . - .. - - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - -- - - - - - - - - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लागू स्वीय पिधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


* एसा बवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के प्रमोट 


6. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए ओ कारण है 
उन्हें लेखाबड़ करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 

__ 7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इन मंबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


सेवा में जोड़े हुए थर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 में 
प्रधीन भनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2200- 75- 2800 लागू नहीं 
६ . रो . 100- होता 
4000 है . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


33 


1. प्राध्यापक 62 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
सिविल इंजीनियरी 

1 समूह क राजपत्रित 
विधुत इंजीनियरी 

_ 1 अननुमषिवीय 
यांत्रिक इंजीनियरी 
मिविल इंजीनियरी 
यालिक इंजीनियरी 

18 
विद्युत इंजीनियरी 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


11 


टिप्पणी : प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) मावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


- - -- - - 


- - 


- 


- - . 


- .. 


- -- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- - 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


प्राबश्यका 
(i ) इंजीनियरी प्रोद्यौगिकी के समुचित क्षेत्र में मास्टर डिग्री । 

या 
उत्सम शैक्षणिक कीर्तिमान के माथ इजीनियरी प्रोद्यौगिकी में वैसनर 

डिग्री और / या मास्टर डिग्री स्तर पर प्रथम श्रेणी 
( ii ) एक वर्ष का सुसंगत वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण 1 - यदि इंजीनियरी में मास्टर डिग्री प्रोद्योगिकी में मास्टर डिग्री 

वाले अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होते हैं या उपयुक्त नहीं पाए 
आते हैं, तो ऐसे प्रथम श्रेणी इंजीनियरी स्नातक पर भी इन 
शों के अधीन विचार किया जाएगा कि उनसे यह अपेक्षा की 
की जाएगी कि माठ वर्ष की अवधि के भीतर इंजीनियरी 
में मास्टर डिग्री प्रोद्योगिकी में मास्टर डिग्री अभिप्राप्त करे 
जिसके न हो सकने पर वे तब सफ भावी वेतनवृद्धि प्राप्त करने 
के हकदार नहीं होंगे , जब तक वे अपेक्षित भईनाएं पूरी 
नहीं करते हैं । 
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- 


- 


- - - 


टिप्पण ? - - ठीक ठीक अपेक्षा विचार विषय प्रत्येक भर्ती के समय उप 

पशित किया जाएगा । 
टिप्पण 3 - पहलाएं अन्यया प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 4 - अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा मकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशप्तता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


- -- - -- -- - - - - 


- - 


- - 


- - - - -- - 


- - - - - 


- 


-- -- - - - -- -- - 


- - - - - -- - - - - - - 


- 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समूह " क " ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव (पेंशन और संकर्म ) , रक्षा मंत्रालय - -- अध्यक्ष 
2. उप कारेंट, सैन्य इंजीनियरी कालेज सी एम ई, पुणे, ---- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय 
प्रोन्नप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


-- - - -- 


- 


- -- - - 


- 


- 


• - - 


- 


- - - 


23 


5 


- 


- 


- - 


- 


- - 


नहीं 


2. प्राध्यापक 
( स्थापना कला ) 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह क राजपत्रित 
पर परिवर्तन प्रननुमषिवीय 
किया जा सकता है । 


2200- 75- 2800- लागू नहीं 
८ . रो . 100- होता 
1000 रु . 


5 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेणों 
के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकसी । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीन , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- . 


. 


. - 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. - . 


- 


. - . - 


- . 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
वस्तुकला में बैचलर डिग्री और वो वर्ष वृतिक कार्यमें अनुभव । 


सोधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


या 


वास्तुकला में मास्टर डिग्री और एक वर्ष का सुमगत वृत्तिफ अनुभव । 


टिप्पण 1. यदि अभ्यर्थी के पास वास्तुकला में मास्टर डिग्री और लिक अनुभव नहीं है या ऐसे व्यक्ति को जिसके पारा ऐमा अनुभव है, उपयुक्त नहीं पाया 

जाता है तो नियुक्त व्यक्ति से अपेक्षा की जाएगी कि वह नियुक्ति के माठ वर्ष की अवधि के भीतर वीछित स्तिक अनुभव प्राप्त करे जिसके न हो 

मकने पर यह तब तक भावी यतनवृद्धि प्राप्त करने के योग्य नहीं होगा जब तक यह ऐसी अपेक्षा पूरी नहीं करता है । 
टिप्पण 2 अर्हताएं अन्यथा गुमहिन प्रभ्यर्थियो को दशा में संघ लोक गेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


...... 17 वह नियुक्ति के माठ वर्ष की अवधि के भीतर वाणित प्र-ि -- - 


टिप्पण 3. अनुभव संबंधी प्रईता ( अस्ता ) मंघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तय मिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रश्राम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि प्ररक्षि । रिक्तियों को भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - - - --- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - - - 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - - -- --- - - - 

- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

- - - - - -- - - --- 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


------ ----- - ---- - - - --- 


- - - 


- - - 


" - 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


प्रत्येक प्रवसर पर चवन संच लाक सेवा आयोग के परामर्श से किया 


जाएगा । 


समूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव (पेंशन और संकर्म ) रक्षा मंत्रालय --- अध्यक्ष 
2. उप कमांडेट मन्य मीनियरी कालेज, सी एम ई, पुणे ---सवस्थ 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- --- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


. 


नहीं 


3 प्राध्यापक 

* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( अनुप्रयुक्त विज्ञान। * कार्यभार के प्राधार समूह क राजपत्रित 
गणित/ भू -विज्ञान पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

जा सकता है । 


2200- 75- 2800- लागू नहीं 
६ . रो . -100- होता 
4000 रु . 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गाए, अनुदेशो या प्रादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 
म. रने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो प्रवमान मोर निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) पाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


लागू नहीं होता 


- सोधे भर्ती किए जाने वाले 
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भावश्यक : 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में मास्टर खिग्री 

या कम से कम 55 प्रतिशत अंक के साथ समसुल्य या उसके सम 
तुल्य ग्रेड प्राप्त किया है साथ ही निरंतर उत्तम शैक्षणिक रिकार्ड 

रहा हो । 
टिप्पण 1....अहसाएं प्रन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुमंगत विषय में डाक्टरेट या मास्टर माफ फिलोसोफी डिग्री या समसुरू । । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में डिग्री कक्षाओं तक प्रध्यापन का अनुभव । 
टिप्पण 2 : ठीक -ठीक प्रक्षा विद्या विषय प्रत्येक भर्ती के समय उशित किए जाएंगे । 

उत्तम शैक्षणिक कीसिमाम की अवधारणा के लिए निम्नलिखित मापदंड अंगीकार किया जाएगा । 
( 1 ) ऐसा प्रभ्यर्थी जो मास्टर माफ फिलॉसॉफी डिग्री या मास्टर डिग्री स्तर के परमात् मान्यता प्राप्त डिग्री धारण करता है उसके पारा कम से कम 

विसीय श्रेणी में मास्टर डिग्री होना चाहिए ; या 
( 2 ) ऐसा अभ्यर्थी जो मास्टर प्राफ फिलॉसोफी डिग्री या मास्टर डिग्री स्तर के पश्चात् मान्यता प्राप्त डिग्री धारण नहीं करता है । उसके पास उच्च 

द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री पौर प्रथम डिग्री परीक्षा प्रर्थात ( कला स्नातक , विमान स्नातक , वाणिज्य स्नातक ) परीक्षा में द्वितीय श्रेणी होना 

चाहिए । 
( 3 ) ऐसा अभ्यर्थी जो मास्टर प्राफ फिलोसोफी डिग्री या मास्टर डिग्री स्तर के पश्चात् मान्यता प्राप्त डिग्री धारण नहीं करता है परन्तु उसके पास द्वितीय 

श्रेणी में मास्टर डिग्री है तो उसके पास ( कला स्नातक विज्ञान स्नातकों, वाणिज्य स्नातक ) परीक्षा में प्रथम श्रेणी को जियो होनी चाहिए । 
( 4 ) ऐसे व्यक्ति जिन्होंने विश्वविद्यालय द्वारा द्वितीय श्रेणी में परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए विहित न्यूनतम अंक प्रौर प्रथम श्रेणी में परीक्षा उत्तीर्ण 

करने के लिए विहित म्यूनतम अंकों के बीच से अधिक अंक प्राप्त कर लिए हैं तो उन्हें ऐसी परीक्षा के उच्च द्वितीय श्रेणी में उतीर्ण किया गया 
सममा जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक प्रवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा 


13 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय --- प्रध्यक्ष 
2. उप -कमरिट, सैन्य इंजीनियरी कालेज सी एम ई, पुण - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा मायोग के प्रमुमोदनार्य भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- . . . - - - - -- - 


1 


नहीं 


_ _ _ _ 

- 

- 
_ 

- 
4, सहायक आचार्य 29* ( 1988) साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 40- 3500- लागू नहीं होना 50 वर्ष से अधिक नहीं 
सिविल इंजीनियरी / * कार्यभार के माधार समुह क राजपत्रित 125-5000 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
विद्यत्त इंजीनियरी, पर परिवर्तन किया प्रमनुमधिवीय 

जारी किए गए अनुदेशों या 
योनिक इंजीनियरी / जा मकसा है । 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सिविल इंजीनियरी -17 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
विद्युत इंजीनियर) - 07 

शिथिल की जा सकती है ) 
यांत्रिक इंजीनियरी - 05 

टिप्पण : मायु- सीमा अवधारिन 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यपियों ( से 
उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


[ माग II - - खंड 4 
-- - - - - -- --- -- -- - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए एक वर्ष 


( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनिपरी 

की सुसंगत शाखा में से मी एच . पी , डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) स्नातकोनर डिग्री स्तर पर प्रध्यापन का 5 वर्ष का अनु 

भव और या अनुसंधाना /स्नातकोत्तर अनुसंधान मार्गदर्शन 
का अनुभव 


या 


( ब ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 

में मास्टर/ प्रोद्योगिकी में मास्टर विज्ञान में मास्टर 
( एंजीनियरी) या समतुल्य । 
(ii ) स्नातकोत्तर /डिग्री स्तर पर का 7 वर्ष का अनुभव 
जिम में अनुसंधान या अनुसंधान मार्गदर्शन के क्षेत्र में कम 

से कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण !: महनाग, अन्यथा सहित अन्यर्थियों की वसा में मंध 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - 2 अनुभव संबंधी महगा ( प्रहंताए ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के थियेकानुसार अनुसूचित जातियों और मन् 
मुचित जनजानियों के अभ्यर्थियों की दणा में तम शिथिल 
की जा सकती है ( ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनगे लिए 
पारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण :--- 3 विधा की ठीक ठीक अपेक्षा प्रत्येक भर्ती के समय 

उपणित की जाएगी । 
-- - - - - - - - - - -- 


- . - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीमारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - --- - -- 


13 


14 


H 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
किया जाएगा 


1. अपर सचिव, (पेशन और. सकर्म ) रक्षा मंत्रालय -- प्रध्यक्ष 


2. कमांडेंट सैन्य इंजीनियरी कालेज, सी एम ई, पुणे-..- सवस्य 


टिप्पण :-~- पुष्टि से संबंधित प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 

मा योग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उनका 
मनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - . 


- 


- - . 


- - 
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- 


- 


-- - - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


5 . महायक प्राचार्य 1 * 1978 साधारण केन्द्रीय सेवा 3000-100-3500 लागू नहीं होना 50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( स्थापल्पकला ) *कार्यभार के ममूह " क " अराजपत्रित 125 - 5000 रु . 

( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर परि - अननुमचियीय 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
वर्तन किया जा 

के अनुमार सरकारी सेवकों के 
मवाता है । 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : भायु सीमा प्रवधारित 

फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोमार जीप तथा सभीप 

में हैं ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - - - --- -- - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - - - .. - - - - 


- - - 


-- -- -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - --- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - . . . - - - 
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- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


. - -- - 


. . 


प्रावश्यक : 

- - - - . - 
(i ) पास्तविद में बैचला और अध्यापन अनुमंधान / क्षिक कार्य में 7 वर्ष 

का अनुभष । 


सीघे भर्तीकिए जाने वाले अक्रियों के लिए 
एक वर्ष 


वास्तुविद में मास्टर और अध्यापन / अनुसंधान/ वृतिक कार्य में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण - 1 मर्हताएं अन्यथा सुपरित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - ~ - अनुभव संबंधी पहता ( पहनाएं .) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकामुमार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के 
मम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जव 
बयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रषियों के पर्याप्त संन्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


1 । 


12 


- - -- - - - 


- - 


सीधी भर्सी द्वारा 


___ लागू नहीं होता 

- - - -- --- - . - -. . - - - 


- _ . . -. - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 


- 
- - 


- 
- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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... . .. - -- - 


- 


- 


- 


समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


प्रत्येक प्रथमर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा 


1. संयुमत सभिव ( पेंशन और संकर्म ) रक्षा मंत्रालय -- - प्रध्यक्ष 


2. कमांडेंट सैम्य इंजीनियरी झालेंज, सी एम ई, पुणे -- - सवस्य 
टिप्पणः --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 

मोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा प्रा योग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - --- - - 


- - - - - ~ 


- - -- - -- - 


- 


- 


- 


--- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


--- 


- - -- - 


[ भाग II -- - 
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- - - - - - - - - - - 


6. सहायक प्राचार्य 4 * 1988 फेम्प्रीय साधारण सेवा समह 3000-100-3500 लाग नहीं होता 50 वर्ष अधिक नहीं नहीं 
अनुप्रयुक्त विज्ञान- 1 * कार्यभार के क प्रराजपत्रित 125- 5000रु . 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मनुप्रयुक्त विज्ञान - 2 माधार पर मननुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशो 
गणित - - 1 परिवर्तन किया 

के अनुसार सरकारी सेवको 
भूविज्ञान - - 1 मा सकता है 

के लिए वर्ष म शिपिन 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय मोमा प्रामारिन 

करने के लिएनिर्णायक रोख 
भारत में प्राथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप नया लामोप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारोध होगी । 


- 


10 


सोधे भी किर माने याने मक्तियों के लिए 


एक वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में पी लागू नहीं होता 

एष री डिग्री या समपुल्य 
(ii ) सुसंगत विषय में स्नातकोत्तर डिग्री स्तर पर अध्यापन का 
5. वर्ष का अनुभव या मन संधान ( स्नातकोत्तर अनुसंधान मार्ग 

वर्शन का अनुभव 
टिप्पण ] - पईताएं अन्यथा अहित मम्याथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण ? -- अनुभव संबंधी प्रहंता ( मईताए ) संघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जाहियों 
के प्रयापर्यों की मानें तब शिथि की जा सकती है । ( है ) जब चयन 
किसी प्रकम पर सघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने की लिए प्रपेक्षति अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

समावमा नहीं है । 
टिप्पण 3 - ठीक -ठीक विचा/विषय प्रत्येक भर्ती के समय उपशित 
किया जाएगा 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीकरा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श किया 

जाएगा 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव (पेंशन और संकर्म ) रक्षा मंत्रालय --- प्रध्या 

2. कमाडेंट सैन्य इंजीनियरी कालेज सी एम ई पुणे -- सवस्य 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां मंष 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ मेजो जाएगी किन्तु, यदि भायोग 
उनका अनुमोदम महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैटक संघ लोक सेवा प्रायोग के मध्यम या किमी 

समस्य की प्रायता में फिर से होगी । 
2302 GI/ 89 - 3 
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6 


1 


लागू नहीं होता 


4500 - 150- 
57006 


7. प्राचार्य (सिविल ) 12* साधारण फेन्द्रीय 
विद्युत 

( 1988 ) सेवा समूह क 
( यांत्रिक इंजीनियरी ) * फार्यभार के राजपत्रित , 
सिविल इंजीनियरी- माधार पर अननुसचिवीय 
विद्युत इंजीनियरी- 2 परिवर्तन 
यांत्रिक इजीनियरी- 2 किया जा 

सकता है । 


( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए । 

अनुवैशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त कामे 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 

- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


9 


10 


लागू नहीं होता 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पी एच डी डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) स्नातकोसर /स्नातकोत्तर स्तर पर प्रध्यापन का 10 वर्ष 

का अनुभव और / या अनुसंधान स्नातकोत्तर अनुसंधान मार्ग 

वर्णन का भमुभव । 
( ख ) ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 
____ में मास्टर प्रौद्योगिकी में मास्टर विशान में मास्टर ( जी 

नियरी ) या समतुल्य । 
( 2 ) स्नातकोत्तर/ स्नातक स्तर पर प्रध्यापन का 12 वर्ष का 

अनुभव जिरामें अनुसंधान का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव ही 

शामिल है । 
टिप्पण : 
( 1 ) मई ताए अन्यथा म पहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेषा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विधेकानुमार अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रयियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वालें उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
( 3 ) ठीक -ठीक विद्या /विषय प्रत्येक भर्ती के समय उपवर्णित 

किया जाएगा । 


____ 11 


12 


- - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


पागू नहीं होता 


- -- - - - - 


- - 


14 


- - 

13 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. अपर सचिव (पेंशन और संकर्म ) रक्षा मंत्रालय -- अध्यन 
2. कमानेंट, सैन्य इंजीनियरी कालेज, पुणे - - सदस्य । 


प्रत्येक अवसर पर चयन संप लोक सेवा प्रायोग के परामर्श में किया 

जाएगा । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय पोषति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाय भेजी आएंगी किन्तु, यदि 
पायोग उभका अनुमोवन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किती 
सवम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


8. प्राचार्य अनुप्रयुक्स 2* 
विमान / गणित अनुप्रयुक्त ( 1988) 
विज्ञान - 1, गणित - 1 कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4500-150- 
सेवा समूह क 5700 रुपये 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्णण : पायु समा भषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लभद्दीप 
में हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
निपटा को गई तिन तारोन हागो । 


- 


- 


-- - - - - - --- - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- -- - - - 

10 


लागू नहीं होता 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


( क ) ( 1 ) किर्स मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पी एच डी डिग्री 
___ या समतुल्य । 
( 2 ) स्नातकोत्तर/ स्नातक स्तर पर प्रध्यापन का 10 वर्ष का 

अनुभव और मा अनुसंधान स्नातकोतर अनुसंधान मार्ग 

वर्शन का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) प्रईताए अन्यथा सहित मयपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की आ 
सकती है (है ) जब पयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
( 3 ) ठीक ठीक विषा/विषय प्रत्येक मती के समय उपशित 

किया जायगा । 


11 


12 


सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


13 


14 


समूह क ( पुष्टि के संबंध में विधार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव (पेंशम और स फर्म ) रक्षा मंत्रालय -- प्रध्यक्ष 
2. एप कोट, सैन्य इंजीनियरो फासेज, सी एमई, पुणे --- सदस्य 


प्रत्यक भवसर पर पयन संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोक्नायं भेजो आएगी किन्स, यषि 
पायोग उनफा अनुमोदन नहीं करता है तो विमागोय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संभ लोक सेवा मायोग के मध्यम या किसी 
सदस्य की प्राध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . 85608/ 4/ सो एम ई/ सी एस सी सी 

भार . के . कौशल , मवर सचिव 
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tions and other matters relating to the said post shall be 

as specified in columns 3 to 14 of the said Schedulo . 
S . R . O 244 , - - In exercise of tho powers conferred by tho 
Proviso to article 309 of the Constitution and in super 

5 . Disqualification . — No peryon 
session of the College of Military Engineering (Soleciion 

( a ) wlio has entered into or contracted a marriage with a 
Grudc Professor ) Recruitment Rules, 1969 and Professor 

person having a spouse living , or 
( Applied Mechanical / Electrical Engineering Mechanical 
Engineering / Civil Engineering / Survey ) College of Military 

( b ) who , having a spouse having, hay entered into or 
Enginccring Recruitment Ruley , 1968 , except as respects 

contracted a marriage with any person , 
things done or omitted to be done, the President liereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Professor , Assistant Processor and 
Lecturer in the College of Military Engineering, qanuely 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marri 
be called the College of Military Engineering ( Professor , age and that there are other grounds for so doing, exeinpt 
Assistant Professor and Lecturer) Recruitment Rulcs, 1989, 

any person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on tho dato of their 
publiaction in the Official Gazetto . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci: 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


6 . Power to relax . Where the Central Govornment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3. Number of posts , classification and scale of pay - - Ihm 
number of said posts , classification and scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 170 
Schedule aforosaid . 


7 . Saving . – Nothing in these rulos shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard . 


4 . Method of iccrintment, age limit and other qualifica 
tions ctc. — The method of recruitment, age limit, quzlifica 


SCHEDULE 


Niinc of post 


No. of Clasifica - 
post tion 


Scale of 
рау 


Agelimit for 
direct recruts 


Whethor 
Selection 
post or 
non -sclec 
tion post 


Whcther Educationaland other qualifica 
bencfitof tions required for direct recruits 
Added years 
ofService 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rulcs , 1972 


4 


Not 
applicablc 


No 


1 , L tirir 62 * Gneral Rs. 2200 . 

( Civil Ergin - (1988 ) C .ntral 75 -2800 
cering /El. c - " Scbj. ct Service EB - 100 
trical Engin - to Group A 4000 . 
cering / variation Gazetted 
M < hanical depen - Non 
Engin ering ). dont Ministerial 

on 

workload 
Civil Enginecring 33 
Michanii al Enginçering 18 
El.ctrical Enginocring 11 


Not exceeding 
35 y , ars . 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 5 
years in accor 
dance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Contral 
Government). 
Note : The cru 
cial catc for de 
termining the 
age limit shall bo 
the closing dato 
for receipt of 
Applications 
from andidates in 
India (other than 
thosc in Agdanan 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in appro 

priate field in En 
gineering / Technology . 

Or 
Gyod academic record witha . 

Bachelor s degree in Engin 
ooring Technotopy. First 
Class at Bachelor s dogrco 
and /or Master s degrec level. 

(ii) One years relevant pro 
fessional experience 
Notc 1 : If candidates with 
Master of Enginering/Master 
uf Technology / qualifications 
are not available /erot 
found suitable ,thon Arst Class 
Enginooring graduates will 
also be considered suhject to 
the candition that they shall 
be required to obtain Master 
of Engineering /Master of 
technology Degree within a 
period of eight years failing 
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which they will not bo entitled 
to draw future increments 
unril they fulil the requirement, 
Norc 2 : The exact requirement/ 

discipline/ subject will bo indi 
cated at the time of cach re 

crultment, 
Note 3 : Qualifications are relaxa 

blo at the discretion of the 
Union Pulic Service Commi 
ssioin case of capdidatos oth 

orwise well qualified . 
Note 4 : Tho qualification (s) 

regarding experience /is/ are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Co 
mmission in the case of can di 
dates belonging to Schedulcd 
Castes and Scheduled Tribce, 
if any , atany stage of solection 
tho Union Public Service Co . 
mmission is of the opinion that 
sufcicatnumber ofcagdidates 
from these communities poss 
egging the requisitc experience 
are pot tikely to be availablo to 
All up tho vacancies reserved 
for them . 


- 


LY 


9 


Whether age and Period of Method of recruit - In case of recrult . If a Dopartmenial Promorion Circumstances in 
educational qua - probation , ment, whether by meat by promotion / Committee exists , what is its which Union Public 
lifications pres - if any direct recruitment deputation / transfer composition 

Service Commission 
cribed for direct or by promotion or grades from which 

is to be consulted in 
rocruits will apply by deputatlon / tra - promotion /depura 

making recruitment 
in the case of pro 

nsfer and percentage tion transfer to be 
moteca 

of the vacancies to mado 
be filled by various 
methods 
11 12 13 

14 
Not applicable 1 ycer for By direct 

Not applicable Group A Departmental Selection on cach 
direct recruitment 

Promotion Committce (for Occasion shall be 
recruits 

confirmation ) : 

made in consultation 
1. Joint Socectary (Pension with the Union Public 

and Works), Ministry of Scrvice Commissich . 

Dofcoce - Chairnap 
2 . Doputy Commandant Co 

Hogo ofMilitary Engineer 

ing , CME, P00 - Mombor 
Noto : The proceedings of the 
Departmontal Promotion 
Committoo relating to con 
firmation shall be sent to 
the Commission for app 
roval. If , however , these 
aro not approyod by the 
Commission a frosh meet. 
ing of the Departmental 
Promotion Committce lo bo 
provided over by the Chair 
man or A Member of the 
Union public Service Co 
mmission shall be held . 


YE 


TT 


TE 
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1 


2 


3 


5 


2 . Lecturer 
(Architecture ) 


1 * . 


General 


No 


Not 
Applicable 


Rs. 2200 - 
75 - 2800 
EB - 100 
4000 . 


Essential : 
(i) Bachelor s degree in 

Architecture plus two 
years of relevant profes 
sional experience . 


* Subject Service 
to varl. Group A 

ation Gazetted 
depen - Non 
dent on Ministerial. 
work 
load . 


Or 


Not exceeding 35 
y¢& 16 . 
(Relaxable for Go. 
vernment Servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
jastructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
ment ). 
Noto : The crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwcop ). 


( i ) Master s degree in 

Architecture and one 
year s relevant professional 

experience . 
Noto 1 : If a candidato 

does not possess a Mas 
ter s degree in Archite 
cturo and professional 
experience or 4 person 
possessing such experience 
is not found suita 
ble , the person appoin 
ted will be required to 
obtain the desired pro 
fessional experience with 
in a period of cight years 
of his appointment falling 
which he will not be able 
to earn futuro increments 
until ho fulfills this requiro 

ments . 
Note 2. : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well . qualified. . 
Note 3 : The qualification 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
crotion of the Union 
Public Service Commi 
sslon in the case of can 
didates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos, if any, 
at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from theso communities 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to bo avallablo to fill up 
the vacancies reserved 
for them , 


Luu 


11 


12 


- 


Not applicable. 


10 
One year 
for direct 
recruts . 


By direct recruitoront. 


Not applicablo . 


13 

14 
Group A Departmen . Selection on 

tal Promotion Com each occasion 
mitteo (for confir shall be mado 
mation ) : 

in consulta 
1 . Joint Secretary tion with tho 
Ministry of Defonce Union Public 

- Chairman Sorvloe Com 
2 . Deputy Commandant mission , 

College of Military 
Bogineering, CMB 
Pune - - Mombor 


u 


r - 


- 


- 
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13 


Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
Approval. If, however, 
thoso aro not appro 
ved by the Commission 
A frosh meotjog 
of the Departmental 
Promotion Commit 
teo to bo presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Servico 
Commission shall be 
held . 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
2 


No 


3 . Lecturer 

General Contral R9, 2200 - 75- 2800 . Not applicable Not exceeding 35 years. 
(Applied Scienco ) (1988 ) Servico Group A EB - 100 - 4000 . 

(Relaxable for Government 
Mathematics/ " Subjoct to Gazetted , 

Servants upto 5 years 
Goology) . Variation Non -Ministerlal. 

in accordance with the 
dependent 

instructions or orders 
on workload , 

issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial dato 

for detertaining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwcop ). 


1 


- 


- 


- - -- - 15 


8 


10 


11 


12 


14 


Not applicabic 


One year By direct rec 
for direct ruitment, 
гестults. 


Essential : 

Not applicablo 
(1) Master s degree in 
the relevant subject 
from a recognised 
University or equiva 
lent with at least 55 % 
marks or its cquivalent 
grade and with consis 
tently good academic 
record , 
Noto 1. Qualifications 
ATO rolaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Comm 
ission in case of can 
didates otherwise well 
qualified . 
Desirablo : 
(1) Doctorate or Master 
of Philosophy degroo 
in the relevant subjoct 
from a recognised 
University or cquivalont, 


Group A D . P. C . (for Selection ou 
considering confirma each occasion 
tion ) : 

shall bo made 
1. Joint Secretary, in consulta 
(Penglon and Works), tion with the 
Ministry of Defence , Union Public 

- Chairman Sorvice 
2 . Deputy Comman - Commission , 

dant, College of Mill 
tary Engincering, 

CME . Pune - Momber 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committeo 
relating to confirma 
tion shall sent to the 
Commission for app 
roval. If, howover , 
these are not approved 
by tho Commission & 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 


LO 


V 


E 


- 


- 


- 


- 
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Presided ovor by the 
Chairman or a Membci 
of the Union Public 
Sörvice Commission 
shall be held . 


(it) Teaching experience 
upto dogree classes in 

recognised Institute . 
Note 1 : Tho exact re 

quirement discipline/ 
subject will be indica 
tod at the time of each 
recruitment. 
Note 2 : For determin 
ining, good academic 
records the following 
criteria shall be ado 
pted : 
(1) A candidate holding 
a Master of Philosophy 
degree or recog 
nised degree boyond 
the Master s degree 
level should possess 
atleast 2nd class 
Mastor s degree ; or 
(ii) A candidate not 
holding a Master of 
Philosophy degree or 
a recognised dogreo 
boyond the Master s 
lovol should possess & 
high second Class 
Mastor s degree and 
u Second Class in 
first degree oxam /da 
tions that is (Bachelor 
of Arts / Bachelor of 
Science /Bachelor or 
Commerce ) Examina 
tion , 
( ill) A candidate not 
holding & Master of 
Philosophy for a recoge 
alsod degree beyond 
& Mastor s lovel but 
possessing a second 
class master s degree 
should have obtained 
a first class degree 
(Bachelor of Arts/ 
Bachelor of Science / 
Bachelor of Commor 
co) Examination, 
(iv ) Persons having 
socurod marks more 
than tho mid - point of 
the prescribed mini 
mum marks for pass 
ing the oxamination 
in the second division 
and prescribed mini 
mum marks for PASS 
ing the examination 
in the division by & 
University shall be 
deomed to have pass 
ed that examination 
in the high second 
class . 


- 
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17 


23 


6 


7 


istant 


Not 
applicable 


29* Goncal Rs. 3000 
Professor (1488 ) Central 100 -3500 
(Civil Enginec / * Subje - Service 123 -5000 . 
ring/ Electrical ct to Group A 
Engineering ) varla - Gazetted 
Mochanical tion Non 
Engineering). depon - Ministerial, 

dont on 
Work 

load . 
Civil Engincering - 17 
ElectricalEngin 

eering 
Mechanical 
Engincering i 


Note cxoecding 30 No. 
years . 
(Relaxable for Go 
vernment Servants up 
10 5 years in accor 
dance with the 
Instructions or or 
ders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda. 
Man and Nicobar 
Islands and LAKSHA 
dweep ). 


(AXI) Ph . D . Ddegree from 

a recognised University 
in the relevant Branch 
of Engineering or 

equivalent . 
(il) 5 Year s teaching ex 

perience at Post pra 
duate Degieo level 
and /or Research / 
Post graduate rescorch 
guidance experience. 

OR 
(B ) (i) Master of Engince 

ring /Master of Tech 
nology/Master of Sci 
ence (Engineering ) 
from @ rccognised 
University or ( quiva 

lent, 
(fi) 7 years teaching ex 

perionce at Post gra 
duate/ Degree level of 
wiich at least 5 ycars 
exparience should be 
in the field of research 
or guiding research . 


Noto 1 : . Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Sorvice Commission lo 
cage of candidates other 
wise woll qualified . 


Note 2 : The qualification(a) 

regarding experience is/ 
are relaxoble at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Comming 
ion in the case of candi 
dates belonging to Seche 
Guled Castes And Scho 
duled Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is on the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the reqwsite 
cxporicrice are not likely 
to be available to fill up 
the vacarcies resci ved for 
then . 


Note : 3 : The cxact requi 
rement of discipline wil 
be indicated at the time 
of each recruitment. 
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ū 
14 


= 


= = 


= 


9 


10 


12 


" = 


_ _ th 


Not applicableOne year for 

di. cct recruits . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Gioup A Departmenal Sclction on 

Promotion Commiltec cach Accesic 11 
( for considering confir - shall be made 
mation ) : 

io capsulta 
1 . Joint Secretary, 

tion with thc 
( Pension and Works) , Union Public 
Ministry of Defence Service Com 

- Chairman 
2 . Commandant, College 

of Military Enginecring, 

CME, Pune - Member 
Note : The Proceedings of 
the Departmental Pio 
motion Committee rela 
ting to confirmation shall 
be sent to the Commi 
ssion for approval. If, 
however , these are not 
approved by the Com 
mission , a fresh mec 
ting of the Departmental 
Promotion Committee 
is to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 


6 


No 


2 

3 
$ . Assistant 1 * General Rs. 3000 , 
Professor (1988) Central 100 - 3500 . 
(Architecture ) * Subject Service 125-5000 . 

to yarja - Group A 
tion Gazetted 
depen . Non 
denton Ministerial, 
work 
load , 


Not Not exceeding 50 
applicable years, 

(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
ment. 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
( other than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 

Bachelor of Arcbitcct 
with 7 years cxpericno 
in teaching /research /Pro 
fessional work . 

OR 
Master of Architect with 
5 years experience in 

tcaching/rescarch /piofc 
ssional work . 
Notc : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case « f candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/ 
Alte relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commi 
SS 1on in the case of can . 
didates belonging to 
Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes . If , 
however , at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisito experience 
are not likely to ava labla 
to fill up the vacances 
reserved for them . 
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10 


11 


12 


14 


N t applicable 


By direct cocruitm ; at . 


N t applicablo 


Oro year for 
direct recruits 


13 
Grup A Dipirtmooral Selectira in 
Promotion Committee coch cccagir a 
( for considering confir- shall be made 
mation ) 

in consultation 

with the Uni 
1 . Joldt Secretary 

on Public Ser 
( Pension and Works ), vice Commiss 
Ministry of Defence 10n . 

- Chairdan 
2 . Ompotant , Collore 

of Military Epzin ering, 

CME, Pune - Membur 
Nito : The procoedings of 

the Departments Pro 
mntic Comraittee rc 
lating to confirmatica 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however , these 
aro Dot approyed by 
the Commiggion a freoh 
meeting of the Depart . 
mental Promntion Cr 
mmitteo to be presided 
ovor by the Chaiiman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


6 


No. 


1988 ) 


6 , Assistant 
Profogsor 
(Applied 
Sciences/ 
Methematics/ 

Geology ) 
Applied scienco 
Mathematics 
Goolony 


G :9 : ral Rs. 3004 . 
Central 100 -3500- 
Solvice 125- 5000 . 
G .oup A 
Gazetted 
NOO . 
Ministerial. 


Not Not oxcooding 50 
applicablc. years , 

Relaxable foi Go . 
veromont Serve Ots 

upto 5 years in ac 
corda co with the 

corinstructions et 
ordert 199vod by tho 
Contral Goyoin 
ment) . 
Nato : The crucibl 
date for dotermin 
ing tho age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
other than thoso in 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


(1) Ph .D . degree in relo 

vant subject from 
recognised University 

ci oquivalent. 
(ii ) 3 years teaching * . 

perience in the relevo o 
subjocta t Postgradu 
atol Degree leveland 
or Rosearch / P - st gra 
duate research gui 

dagco experleaco . 
Nite : Qualificaticos are 

relaxable at the discc 
tion oftho Vajon Public 

Service Commission in 
case of candidates other 
wise well qualified . 
Note : The qualification 

regarding oxperience is 
are uc laxa ble at tho dis 

cretion of the Unicy Pub. 
lic Service Chromission in 
Caso of candidato bolon 
ging to Scheduled castog . 
and Scheduled T ribes if, 
at an stage of solcctica 
the Union Public Service 

Commission is of the 
opinion that suficient 


* Subject to variatica 
dependont on wurkkad , 
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- 


- 


-- - -- -- - -- ---- - 


- 


- 
number of candidates 
from fhoso coramunities 
possossing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies rescrvod for 
thcm. 
Note : The exact discipline / 
gubjcctwill be indicated at 
tho time of each recruit 
mcnt . 


- 


14 


10T 

13 
Not applicablo One year for direct By direct recrultment Not applicablo Group A Departmental Selection on each 
recruits 

Promotion Committee 

Occasion shall be 
(for considering confirmation ) made in consultation 
1 . Joint Secretary (Pension with the Union 

and Works), Ministry of Public Service 
Defence -- - Chalrman 

Commission , 
2 . Commandant, 

College of Military 
Engineering, CME 

Pune - Member . 
Note : The proceedings of tho Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 

approval. If , however , these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


1 


5 
Not applicable 


12 


R8.4500 - 150 - 5700 


7 , Professor ( Civil/Electrical/ 

Mechanical Engineering) 


General Central 
(1988 ) 

Service Group A 
Civil Engineering - 8 Gazetted 
Electrical Engineering -2 Non -Ministerial 
Mechanical Enginecring -2 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 


No. 


Not exceeding 60 years , 
(Relaxable for Government Servants upto 5 

years in accordanco with the instructions or 

orders issued by the CentralGovernment). 
Noto : The crucial date for determining the 

Age limit sliall be the closing date for 
recoipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


-- .. . --- 
Essential 
( A ) (i) Ph . D . degree from a recognised University 

or equivalent. 
( 11 ) 10 yecrs teaching expericncc at Post 

graduate Degree level and /or Research /Post 
graduate Research guidance experience . 

Or 
(B ) (i) Master of Engineering/Master of Technology 

Master of Science (Engineering) from a 

recognised University or equivalent. 
(ii) 12 years teaching experience at post 

graduate /degree levol including at least 5 

year s research experience . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience le / 

are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Schoduted . Tribes if , at any age of selection , 
the Union Public Commission is of the opinion 


FOTO DIA - 


4 ) 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- . 


- . 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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that sufficient number of candidates from 
these "communities possessing the requisito 
experience are not likely to be a yallable to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Note 3 : Exact disciplino /subject will be indicated at 
the time of cach rocruitment. 

- - - 


- - 


- - - 


- 


11 


12 " 


Not applicable 


10 
One year for 
dircct recruits 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


13 . 

14 . 
Group A Departmental Selection on each occa 
Promotion Committee (for sion shall be made in 
considering confirmation ). consultation with the 
1 . Additional Secretary 

Union Public Scrvice 
(Pension & Works) 

Commission , 
Ministry of Defence 

Chairman , 
2 . Commandant, College of 

Military Engineering , CME, 

Puno - Membor. 
Noto : The proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to con 
firmation shall be sent to the 
Commission for approval. 
If however , thcso aro not 
approved by tho Commission 
a fresh mecting of the De 
partmental Promotion 
Committee to be presided 
Over by the Chairman or a 
Member of the Union Public 
Service Commission shall 
be held , 


1 


21 


Not applicable . 


No . 


8 . Profossor 

General Central Rs.4500 -150 - 
(Applied 

( 1988 ) Service Group A 5700 
Sciences 

Gazetted 
Mathematics) 

Non-Ministerial 
Applied Sciences - 1 
Mathematics -- 1 
* Subjoct to variation . 
dependent on workload, 


Not exceeding 50 ycars. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the jos 
tructions or orders issued 

by the ContralGovernm «nt). 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
roceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nocober Islands and Lak 
shadweep ). 


11 


10 

12 
(A ) (i) Ph .D . Degree from a rocog - Not applicable One year for diroct By direct recruitment Not applicoble 
nisod University or 

rocruits 
equivalent. 
(it) 10 Yoar s teaching oxperienoc 

at post- graduate/Degroo lovel 
and /or Research / post- graduate 

coroarch guidance exporlence . 
Note 1 : Qualifications aro relazablo at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates otherwisc 

well qualified 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the Union Public Service Cammission in 

the case ofcandidates belonging to Schedulcd Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficiont number of cndidatos from these communities possessing the requisite 

experience are not Ukely to be avalablo fill up the vacancies reserved for thein , 
Note : 3 . Exact discipline/subject will by indicated at the omo of each recruitment. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


6 cup A D :partmentalPromotion Committee 

Selection on each occasion shall be made in cons ui 
for considering confirmation) 

tion with the Union Public Service Commission . 
I . AdditionalSecretary ( Pension and Works ), 

Ministry of Dofenco - Chauman 
2 . Commandant, CollegeofMilitary Engineering , 

Pune - M mbor . 
Note : Tue proceedings of the Departmental Promotion Committecielating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , 
however, ttosc are not approved by the Commission a fresh mçeting 
ofthe Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Unlon Public Service Com 
mission shall be held . 


( File No . 85608 /4 /CME/ CSCC) 
R . K . KOSHAL , Under Secy . 


New Dolhi, the 14th August, 1989 


S. R . O . 245. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ordnanco 

Factories Organisation ( Group A , B and C " Post of 
School Establishment) Recruitment Rules , 1976 , namely im 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ordnance Factories 
Organisation ( Group A , B and C Posts of School Esta 
blishment ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


नई दिल्ली , 14 अगस्त, 1988 
का . मि , भा , 245 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मार्डनेंस कारखाना संगठन 
( स्कूल स्थापन के समूह "क ", " ख " और "ग " पद ) भर्ती नियम , 1978 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मार्डनेंस कारखाना संगठन (स्कूल 
स्थापन के समूह "क ", " अ " और "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पाईनेंस कारखाना संगठन (स्फूल स्थापन के समूह " क ", " ब " 
और "ग " पव ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में मम सं . 1 मोर 2 
के सामने, स्सम 8 के नीचे की प्रविष्टि में , सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है " पादों के स्पान पर , निम्नलिखित पाय रखे जाएंगे , 
प्रति :--- 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
[रक्षा मंत्रालय फा , सं . 16 ( 3)/ 88 र . (निर्माणी -I) ] 

पार . के . सिंह, प्रवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Ordnance Factorios Organisation 
( Group A , B and C Posts of School Establishment ) Re 
cruitment Rules, 1976, against serial numbers 1 and 2 , in 
the entry under column 6 , for the words " Relaxable for the 
Government servants " , the following words shall bo sub 
stituted , namely : ---- 


" Relaxable for Government servant upto five years in 

acocrdance with tho instructions or orders issued 
by the Central Government. " 


IMin. of Def. F. No. 16 ( 3 ) / 88 / D ( Fy-I ) ] 

R . K . SINGH, Under Secy . 


मई दिल्ली, 31 जुलाई, 1989 


का . नि . प्रा . 246 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुभव 309 के परन्तुक बाग प्रवत समितयों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , मो मेना मुख्यालय 
पौर सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा महानिदेशालय ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रपात :- . 


6. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मो सेना मुख्यालय और सशस्त्र व चिकित्सा सेवा महानिदेशालय ( तकनीकी सहायक ) संशोधन 
मर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2 . रक्षा मंत्रालय नो रोना मुख्यालय और समय यस चिकित्सा सेव महानिदेशालय (तकनीकी सहायक ) मती नियम, 1984 में , 
(i) नियम 6 में, " मनुसूचित जनजातियों शब्दों के पश्चात् “ भूतपूर्व सैनिकों " शब्द अतःस्थापित किए जाएंग ; 
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- 


- 
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- 


- -- 


- 


-- - 


- - 


- 


(ii ) अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया 
अवयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में ओड़े गए वो का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायद, केन्द्रीय मिविल सेवा 
आयु सीमा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के प्रधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


7 


सकमीकी सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1800- 
( 1989 ) समूह ग पराजपतित, घ , रो . - 50- 2300 रु . 
* कार्यमारक प्रननुसचिवीग 
मामा पर 
पवितम 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधैमर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक मीर अन्य अहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

पायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

नमा में लागू होंगी या नहीं 


10 


भाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/पर्ती सीष होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण हारा तथा विभिन्न पतियों पारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणारा जिसके न हो सकने पर स्यामान्सरण धारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण या स्थानान्तरण द्वारा : 
मेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( फ ) ( 1 ) जो पियमित आधार पर सदृश पर धारण करते . या 
( 2) 12001 2040 रुपए वेतनमान में पद धारण करने वाले से पधि 
___ कारी जिन्होंने 5 वर्षमिमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हता मौर अनुभव है : . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अधिमानतः विक्षाम 

विषयों के साथ डिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी समाति प्राप्त फर्म या सरकारी संस्था से चिकित्सा अगर 

मैं 2 वर्ष का पनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीपा पहले पारित 
किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरनमा 


भर्ती करने में किल परिस्थितियों में संघ - लोक सेवा प्रायोग से 

Pirot Tai POTTI 


13 


14 


HRE " Fonario itafar affa 

लागू नहीं होता 
( Te aftry ) 
1 . वरिष्ट प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से मंजद अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
3. सशस्त्र बल निकिरसा सेका महानिदेशालय तथा नौसेना मुख्यालय, 1 
मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ प्रॉफिसर या समतुल्य प्रास्थिति का 

077 - TT TTA- - TUTTI 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

(97 .F . 67/ 8019 .5 . 7 ./4f1- II ] 
fenotipo # TA, # TTE Troga , altra 21 art , 1984 41. . . . 100 Ritra 14 , 1984 are sterfona fog to a 


New Delhi, the 31st July , 1989 


2 . In the Ministry of Defence , Naval Headquarters and 
Directorato General of Armed Forces Medical Services 
( Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1984, 


S .R . O . 246 . - In oxorciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes, the following rules to amend the Ministry of 
Defence , Naval Headquarters and Directorate General of 
Armed Forces. Medical Services ( Technical Assistant) Re 
cruitment Rules , 1984 , namely : 


(i) in rule 6 , after the words " the Scheduled Tribes." 

the words " the Ex-sørvicemeo " shall be inserted ; 


( ii) for tho Schedule , the following Schedule shall be 

substituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 
Naval Headquarters and Directorate General of Armed 
Forces Medical Seryices ( Technical Assistant ) Amendment 
Recruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the dáte of their 
publication in the official Gazotte . 


NOTE : -- The principal rules were published in the 
Gazette of India, dated the 21st April, 1984 vide SRO No. 
100 dated the 14th March , 1984 . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Classification 


Number of 
posts . 


Scale of pay Whether 

siloction post 
of non -selection 


post. 


Age liniit fir Whether berefit of added 
direct recruits years o service admissi 

ble under Rule 30 or 
the Central Civil Servi 
ces (Pension ) Rules, 

1972, 
- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - 
(5 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Technical 
Assistant, 


( 1989) 


General Centra ) 
Service , Group C , 
Nonospotted 
Non-Ministerial. 


Rs.1400 - 40 
1800 EB -50 
2300 . 


* Subject to variation 
dependetton workload . 


KEY _ _ IN . M . - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - 
Educationaland other qualifica . Whcthcrore and educational Period of prohrtin , Method of Iccruitment whetic t by direct 
tions lequlicu foi diiccircuits. qualifications prescribed for direct if any . 

recintment or by promotic n or by 
recruits will apply io the case of 

cieputation or transfer and percentage of 
promotecs . 

the vacancics o be filled by varje us 
methods. 


(10 ) 


(11 ) 


- - - 


Notapplicable 


- - - - - - 
Not applicable . . 


Not applicable. 


By transfer on deputation failing which 
by tiansfer , 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. - . .-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


[ षागार. ( A ) 


भारत व राजपत्र : सितंबर 2. 1982/ मा 115 1911 


443 


locase .ofrecruitmentby promotion or deputation or Ifa Departmental Promotion Committc cxists , Cilac br.142, which , 
trepsfer , gradesfrom which promotion of deputation what iß its composition . 

Union Public Sei více Com 
or transfer to be made .. . 

mission is to be consulted in 
making recruitment 


(12 ) 


(13) 


(14) 


" Bytransfer on deputation or transfer. 

Group C Departmental Promotion Commiticc Not applicablc . 
Officers under the Central Gover nnment : - - 

(for confirmation). . 
( a ) (i) holding analogous posts onregular basis ; or 1 . Senior Administrative Officer , Office of the 

( ii ) officers holding posts in the scalcof Rs. Chief Administrative Officer and Joint Secrt 
- 1299- 204d with 5 yearsrogutar service; tary , Ministry of Defence . - Chairman . 
and 

2. Under Secretary administratively concerned , 
(b ) possossing the following qualification and 

Ministry of Defence- -- Membel . 
experience : - - 

3 , An officer of the statusot Civilan Staff Officer 
(i) Degree of a recogniscd University or equivalent or equivalent from Directorare General of 
preferably with Science subjects . 

Armed Forces Medical Services and Nevel: 

Headquarters , Ministry of Defence - . Members . 
(ii ) Two yoars - experience in a medical stores of a 

roputed frmor Government Institution . 
( Period of deputation-including period of deputation . 

jo apotherox -cadre post held intmediately preceding 
thisappointment in the same or same other organisa . . 
tion/ department of the Central Government shall 
cordinarily notexceed 3 years). 


[ F. No. 67/80/ CAO/ R. II ] 
NOTE : The principal rules .. were published . in · the Gazette of India , dated the 21st April, 1984 vide SRO No. 
100 dated the 14th March; 1984 


hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

Defenco , Armed Forces Headquarters and Intor Service 
Oragingations Group D posts ) Recruitment Rules , 1988 . 


नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1989 
का . मि . मा . 247 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र 
बल मुख्यालय प्रौर भन्सर सेवा संगठन ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 
1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called Ministry of Defence 
Armed Forces Headquartors and Inter Service Organisatiosa 
( Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989 . 


(2 ) They sliall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बन 
मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन ( समूह “घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय प्रौर मन्तर सेवा संगठन 
( समूह “घ ” पद ) भर्ती मियम , 1988 की अनुसूची में दफ्तरी, जमावार 
सुरक्षा अनुरक्षक श्रेणी - 1, समातक (ट्रिमर ) , पोर जमावार सफाईवाला 
के पदों से संबंधित स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिमित रखा जाएगा , अति : - - 
" 775- 12- 871-4 . रो . - 14- 1035 रुपये " 

[ फा . सं . ए/ 33982/मु . प्र . /भर्ती - 2) ] 


2 . In the schedule to the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Services Organisations (Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1988 relating to the post of 
Daftry , Jamadar, Security Escort Grado - I, Trimnior and 
Jamadar Safalwala , in column 4 for the entry , the follow 
ing entry shall be as substituted , namely : 

" Rs. 775 -12-871 - FB-14- 1025 ". 


प . मनात कृष्णन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
टिप्पण : मूल नियम का . मि . मा . 276 तारीख 21 अक्तूबर , 1988 के 
अधीन भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 4 में 12 मवम्बर, 1988 को 
को प्रकाशित हुए थे । 


[ File No. A / 33982 /CAO / R -II] 
P . ANANHA KRISHNAN , Dy. Chief Admin . Oficer 
NOTE : Principal rules published on the 12th November, 
1988 vide SRO 276 dated the 24th October , 1988. in the 
Gazette of India , Part II, Section 3. 

नई दिल्ली , 22 अगस्त, 1989 
फा . नि . मा . 248 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सैनिक इंजीनियर सेवा 
( अधीक्षक ) भवन मौर सड़क श्रेणी 1 और श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1983 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा ( मधी 

क ) मन मोर सड़क ( श्रेणी औरणी 2 ) भर्ती ( संशोधन ) मि 
1989 है । 


New Delhi, the 28th July, 1989 
S . R . O . 247. . . In exerciso of .thp powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
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( 2 ) ये राणपत में प्रकासन की तारीख को वृत्त होंगे । 

2. सैनिक इंजीनियर सेवा ( मधीक्षक ) भषन और सड़क ( श्रेणी 1 
मौर श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में , अधीक्षक ( भवन और 
सम) श्रेणी - 2 के पद से संबंधित क्रम सं . 2 के सामने , स्तम्भ 4 के 
मीने की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 1100- 40- 1800-द . रा . - 50- 2300 रुपय 


by makes the following rulos furthor to the Milltary 
Eiginoor Services. Superintendents ( Building , and Roads ) 
Grade I and r Recruitment Rules, 1983, nammely : 

1 . ( 1 ) Theses rules may be called the Military Engineer 
Services Superintendents ( Buildings and Rond ) Grade 1 and 
II Rocruitment ( Amendment ) Rules , 1989 , 


(2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Military Engineer Services Sup 
erintendents ( Buildings and Roadsy Grade I and II Re . 
cruitment Rules , 1983, against serial No. . 2 relating to the 
post of Superintendents ( Buildings and Rords ) Grade I 
for the entry under column 4 , the following entry sholl be 
substituted, namely: -- 


" Rs. 1400 -40-180G -EB- 50- 2300 ". 


[ एम एफ सं . 85605/मार भार / बी . और पार/ 1 और 2/ सी एस सी सी ] 

भार , प्रार . फौशल , भवर मधिष 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपा , भाग 2 संझ-- 4 तारीख 26 

मबम्पर, 1983 के पृष्ठ 585 से 572 पर, भारत सरकार के 
रक्षा मंत्रालय की भधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 299 तारीख 
10 नवम्बर, 1983 डाग प्रकाशित किए गए थे और उनमें 
भारत के राजपत , भाग 2, घर - 4 तारीख 22 फरवरी , 1986 
में प्रमाशित भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचमा . 
का , मि . प्रा . 72 सारीख 23 जनवरी, 1988 और भारत के 
राअपन , भाग--2, बंड- 4, नारीख 18 अगसूबर, 1986 में 
प्रकाशित रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का . नि , मा . सं . 319 
तारीख 19 दिसम्बर, 1988 तथा भारत के राजपत्र, भाग - 2 
बंग 4 तारीब 25 जून , 1988 में प्रकाशित रक्षा मंत्रालय की 
अधिसूचना का . पा . नि . सं . 161 तारीख 12 मई, 1988 
मारा संशोधन किया गया । 


[MF No. 85605 /RR / PUR /I & II |CSCC ) 

R . P . KOSHAL , Vador Secy. 


NOTE : The principal rules woro pubisfied in the Gazetio 
of India Part II, Section 4 dated the 26th Novomber , 1983 
at pages 565 to 572 vido Notification of the Government 
of India in the Ministry of Defence No . SRO 299 dated the 
10th November, 1983 and subsequently amendod by the 
Notification of the Government of India to the Ministry of 
Defence No . SRO 72 dated the 23rd January , 1986 pub . 
lished in the Gazetto of India art II , Soction 4 datod the 
22nd February . 1986 and Ministry of Defence SRO 315 
dated the 19th September , 1986 published in the Gazette 
of India , Part II, Section 4 dated tho - 18th October, 1986 
and Ministry of Defence SRO No. 161 dated the 12tli May , 
1988 published in the Gazetto of India , Part II Section 4 
dated the 25th June, 1988. 


New Delhi, the 22nd August , 1989 


S. R. O . 248.- - In exercise ot powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President here 
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